
RevalidatieplanRevalidatieplan
U krijgt een revalidatieplan dat zo goed mogelijk past bij uw vragen en mogelijkheden.

De afspraken die we in overleg met u maken over uw kernprobleem, doelstellingen en acties, komen na
de bespreking in het revalidatieplan terecht. De revalidatiearts is verantwoordelijk voor de organisatie
en de inhoud van uw revalidatieplan.

In de rapportage staan allerlei begrippen. Hieronder vindt u een korte toelichting bij deze begrippen.

HulpvraagHulpvraag

De hulpvraag beschrijft:De problemen waar u en/of uw naasten tegenaan lopen in het dagelijks leven.
De wensen en verwachtingen die u en/of uw naasten hebben ten aanzien van de begeleiding en
behandeling.

KernprobleemKernprobleem

Het kernprobleem beschrijft het probleem waar u, volgens het team, op dit moment in het dagelijkse
leven het meeste tegenaan loopt óf waardoor u op dit moment het meest wordt gehinderd.

HoofddoelstellingHoofddoelstelling

De hoofddoelstelling beschrijft het resultaat dat het team met de behandeling wil bereiken binnen een
bepaalde termijn. Het team stelt in gezamenlijk overleg de hoofddoelstelling vast op basis van het
kernprobleem en uw hulpvraag/–vragen.

DoelstellingenDoelstellingen

Vanuit de hoofddoelstelling formuleren de individuele teamleden hun behandeldoelstellingen. Deze
behandeldoelstellingen beschrijven altijd het resultaat dat de betreffende behandelaar met u wil
bereiken binnen een bepaalde termijn, meestal tot de volgende bespreking.

FactorenFactoren
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In het RAP (Revalidatie Activiteiten Profiel) onderscheiden we belemmerende en ondersteunende
persoonsgebonden- en omgevingsfactoren. Bij het opstellen van doelstellingen is het zinvol
gezamenlijk na te denken of deze haalbaar zijn. Het kan zijn dat er zaken aan te wijzen die uw
behandeling gunstig beïnvloeden, bijvoorbeeld uw motivatie. Dat is dan een ondersteunende
persoonsgebonden factor. Bij belemmerende omgevingsfactoren kunt u denken aan uw huis dat nog
niet aangepast is aan uw handicap. Tijdens de bespreking kijken we gezamenlijk of het team invloed kan
uitoefenen op deze factoren om haalbare doelstellingen te formuleren.
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